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Oggetto: I_NDICAZlONI ASSENZE IN DEROGA

La normativa vigente in materia consente alle istituzioni scolastiche di stabilire in casi eccezionale, le
deroghe al limite massimo delle assenze effettuabili ai fini della validita dell’anno scolastico stabilito nel
25% del monte ore. A tal fine saranno prese in considerazione solo le assenze accuratamente documentate
dai genitori al docente coordinatore di classe e protocollate all’ufficio alunni per I'opportuna valutazione in
sede di Consiglio per 'opportuna valutazione in sede di Consiglio. Si sottolinea che, per I’'ammissione alla
classe successiva, le assenze effettuate non devono comungue pregiudicare il raggiungimento dei traguardi
di competenze, degli obiettivi programmati e permettere I'acquisizione dei necessari elementi di
valutazione.

| motivi delle assenze sono stati riferiti alle delibere degli 00.CC. e alla normativa vigente.:

DEROGHE MOTIVATE E STRAORDINARIE

Si definiscono di seguito i criteri generali per derogare dal limite minimo di presenza (tre quarti dell’orario
annuale personalizzato), limitando la possibilita di deroga alle situazioni in cui parte prevalente delle
assenze & dovuta alle seguenti situazioni:

1. Gravi motivi di salute adeguatamente documentati e/o terapie/cure programmate (con
I'acquisizione dei certificati medici nei limiti temporali di una settimana dal rientro a scuola), se
superiori a 5 gg;

2. Patologie conclamate, ma documentate da certificato medico specialistico, anche se inferiori a
cinque gg e reiterate nel tempo;

3. Situazioni legate ad eventi riguardanti la persona o di gravi e documentati problemi familiari
(lutto, separazione  genitori, depressione...)  documentate (da assistente  sociale,
avvocato,tribunale,...), a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio del
consiglio di classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati;

4. Ricongiungimento temporaneo e documentato al genitore sottoposto a misure di privazione
della liberta personale;

5. Partecipazione ad attivita sportive ed agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal
C.0.N.I. (documentate attraverso le dichiarazioni rilasciate dalle societa sportive corredate dai
calendari dei campionati che vedono impegnati gli studenti);

6. Assenze per partecipazione a percorsi di formazione musicali presso il Conservatorio di musica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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