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Al DOCENTI

ALL’ALBO ON-LINE

AL SITO WEB

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AVVISO INTERNO PER REPERIMENTO DOCENTI TUTOR IN SERVIZIO NELLA SCUOLA PER LA REALIZZAZIONE
DI MODULI FORMATIVI PREVISTI ALL'INTERNO DEL PROGETTO - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Fondo Sociale Europeo Plus —Avviso Prot. 59369, 19/04/2024,
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.
CUP: G64D24002170007

C.P.: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-144 TITOLO PROGETTO: “L’ESTATE E A SCUOLA”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO CHE, ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024; VISTE le delibere degli 00.CC. d’Istituto per I'aggiornamento del PTOF per il triennio
2022/2025;
VISTO il Programma Annuale per |'Esercizio finanziario 2025 deliberato favorevolmente dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 4 del 13 gennaio 2025;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; VISTO il
Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA, in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;
VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQOO01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA Ila decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n® AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO I'avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023- 2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTO il Decreto Direttoriale R. 0000021.07-06-2024 di approvazione delle graduatorie;

VISTA la nota di autorizzazione progetto, Prot. AOOGABMI nota prot. 83244 del 12/06/2024, acquisita con
nota prot.n.4878 del 19/06/2024;

VISTO il decreto n. 94 di assunzione in bilancio del progetto “L’ESTATE E A SCUOLA” ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-
2024-144—: CUP: G64D24002170007;

VISTA la propria azione di disseminazione e pubblicita, nota prot. n. 4214 del 27/06/2024;

VISTA la delibera n. 14 verbale n. 8 del collegio dei docenti del 14/06/2024 e delibera n.3 del Consiglio di
Istituto, prot.5329 del 15707/2024 in merito all’incarico di Direzione e Coordinamento del progetto di cui
all'oggetto;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
ACCERTATO CHE l'iniziativa & coerente con il Piano triennale dell’offerta formativa di questo Istituto;
CONSIDERATO CHE l'iniziativa risponde alle finalita previste dalla normativa europea e nazionale vigente;
VISTO il decreto n. 95 prot. 4988 del 22/06/2024 di assunzione dell’incarico di RUP da parte del Dirigente
scolastico prof.ssa Maria Carmela Taronna;

VISTO il decreto n. 101 di incarico di “Direzione e Coordinamento”, acquisito agli atti con Nota prot. n. 5330
del 15/07/2024;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

CONSIDERATO CHE per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il
reperimento di tutor di comprovata esperienza;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni
in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTA la rinuncia pervenuta con prot. 6833 del 23.09.2025 per la figura di TUTOR nel modulo “ON THE
STAGE PER CANTARE”;



PRESO ATTO della necessita di procedere all'individuazione di un TUTOR mediante selezione rivolta al
personale interno, per la realizzazione del percorso formativo previsto dal Piano Estate, i quali dovranno
concludersi inderogabilmente entro il 31 dicembre 2025;

Di tutto cido premesso, visto e considerato

EMANA AVVISO INTERNO PER REPERIMENTO DI UN DOCENTE TUTOR IN SERVIZIO NELLA SCUOLA

Art. 1- Oggetto
Il presente avviso e finalizzato alla selezione di un docente TUTOR interno per I'l.1.S.S. “Publio Virgilio Marone”,
con l'obiettivo di avviare un percorso di supporto e co-programmazione rivolto alle studentesse e agli studenti
dell’istituto. L'iniziativa si inserisce nell’ambito delle attivita previste per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita, da realizzarsi nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, riferito agli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025. L’azione sara svolta nel rispetto degli orientamenti-chiave definiti, al fine di
garantirne la piena efficacia e il raggiungimento degli obiettivi previsti dai percorsi educativi e formativi, con il
sostegno del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+).
Art.2 - Figure richieste

L’avviso e finalizzato all’individuazione di un docente TUTOR, come da tabella:

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ FORMATIVA NUMERO MODULI TIPOLOGIA | ORE
DI per
INCARICO | singolo
corso
TUTOR 30
ON THE STAGE PER CANTARE 1

Art.3 - Funzioni e compiti del’'TUTOR

Il TUTOR & un operatore della formazione: ha il compito, in collaborazione con il docente esperto,
di realizzare le attivita formative laboratoriali. Il docente tutor, in particolare:

e Collabora nella predisposizione dei materiali, nella registrazione delle attivita e delle presenze
sulla piattaforma e affianchera il docente esperto durante le attivita;

¢ Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi;

e Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette.

e Collabora alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

* Provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale;

* Partecipa ad ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo
e dalla piattaforma gestionale predisposta dal MIM.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:
- la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
- laviolazione degli obblighi contrattuali;
- lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;
Art. 4 — Criteri di selezione
Costituira criterio prioritario di selezione la mancanza di incarichi attribuiti e/o a parita di valutazione
il numero inferiore di incarichi gia assegnati. Tale priorita di selezione & motivata, dalla necessita
derivante, dall’ impellente chiusura del progetto prevista per il 31-12-2025.



Titoli di accesso

e Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica (secondo livello) o titolo che dia
accesso all'insegnamento nelle scuole statali;

e Esperienze significative nel settore di riferimento del modulo;

e Esperienze nell’'uso dei dispositivi informatici, digitali, tecnologici e scientifici;

o Godere dei diritti civili e politici per la partecipazione ai pubblici concorsi

Tabella valutazione dei titoli docente TUTOR

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO MASSIMO NOTE
Laurea magistrale, specialistica,vecchio 10 Si valuta un solo titolo.
ordinamento Voto finale fino a 100: 4 punti
Voto finale 101 — 105: 5 punti
Voto finale 106 — 108: 7 punti
Voto finale 109-110: 8 punti
Voto finale 110 e lode: 10 punti
Abilitazione all’ insegnamento nella 5 3 punti per abilitazione classe
scuola secondaria di secondo grado di concorso per cui si ha il
ruolo di accesso
2 punti per ogni altra
abilitazione
Anni di insegnamento 25 1 punto per ogni anno di
Insegnamento
Max. 25 anni
Certificazioni in lingua straniera rilasciati 3 1 punto per ogni titolo.
da Enti accreditati Si valuta solo se
allegatiall’istanza
Certificazioni informatiche rilasciate 2 1 punto per ogni titolo.
da Enti accreditati Si valuta solo se
allegatiall’istanza
Esperienze significative nel settore di 5 1 punto per ogni esperienza
riferimento del modulo
Docenza/tutoraggio in corsi sui 30 5 punti per corsi fino a 20 ore;
contenuti o le attivita inerenti le 10 punti per corsida 21 a 40
attivita del bando ore;
15 punti per corsi superiori a 40
ore.
Si assegnano max 30 punti
80

Art. 5 — Compenso

Per la prestazione effettuata, alla figura sara corrisposto un compenso orario come da seguente
tabella:

TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ NUMERO | TIPOLOGIA ORE Compenso
FORMATIVA MODULI DI orario
INCARICO UCS
1 TUTOR 30 €30,00
ON THE STAGE PER CANTARE




Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute previste a norma di legge. La liquidazione del compenso avverra a

chiusura delle attivita, dopo avere presentato adeguata relazione sull’attivita svolta e timesheet allegato.

Art. 6 — Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello Allegato A, corredata di curriculum vitae, della
dichiarazione dei titoli valutabili (Allegato B) e di copia di un valido documento di riconoscimento, dovra
pervenire all'indirizzo di posta elettronica fgis052001@istruzione.it oppure essere consegnata brevi manu
presso l'istituzione scolastica, entro e non oltre le ore 08:00 del giorno 28 ottobre 2025. Non saranno prese in
considerazione le domande incomplete, non autovalutate, condizionate o subordinate, trasmesse oltre i
termini previsti o con modalita difformi da quelle indicate; fara fede I'orario di ricezione.

Art. 7 Conclusione della procedura

L'individuazione degli aventi diritto avverra a seguito di valutazione dei CV e con la stesura di graduatorie

provvisorie e definitive da parte del Team di valutazione delle candidature.

Art. 8 — Obblighi in materia di trasparenza

Agli atti ed ai provvedimenti relativi alla presente procedura si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni in

materia di trasparenza, previste dalla disciplina vigente.

Art. 9 -Tutela della Privacy

| dati personali (anche giudiziari ai sensi art. 10 del Regolamento UE 679/16) verranno trattati esclusivamente per

le finalita del presente avviso ai sensi dell’articolo 4, comma 15, del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con

modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.

Il trattamento dei dati da parte del titolare del trattamento avverra attraverso procedure informatiche o

comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed organizzative di

sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 (art.32).

La natura del conferimento dei dati previsti non & facoltativa bensi obbligatoria per la partecipazione al

procedimento; si precisa che un eventuale rifiuto al conferimento dei dati comporta I'impossibilita di dare seguito

alla procedura.

L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16 (diritto di

accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione diTrattamento, obbligo di notifica in caso

di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilita dei dati, diritto di opposizione).

Art. 10 — Riferimenti

Del presente avviso sara data pubblicita mediante sito internet della scuola all’indirizzo:

www.iispubliovirgiliomarone.it

All. A — Istanza di partecipazione
All. B — Tabella di valutazione titoli ed esperienze
dichiarazione di insussistenza

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Carmela Taronna

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2002, ss.mm.ii e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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