Allegato A

Al Dirigente Scolastico
Dell’ I.I.S.S. “PUBLIO VIRGILIO MARONE” 
di Vico del Gargano (FG)


Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di un esperto per la realizzazione di n.1 laboratorio di formazione sul campo con topic utilizzo delle piattaforme digitali di rendicontazione, in particolare uso dell’applicativo Nuova Passweb - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE


Il/la sottoscritto/a 	_________________________________________________
nato/a a 	____________________________________________il  	

codice fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | |

residente a	 via 	______________________________

recapito	cell.	 		Indirizzo E-Mail


indirizzo PEC 	

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto per attività di formazione realizzazione di n.1 laboratorio di formazione sul campo con topic utilizzo delle piattaforme digitali di rendicontazione, in particolare uso dell’applicativo Nuova Passweb.

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
· Esperienza, dimostrabile in materia di pensioni personale scolastico, gestione giuridica dei rapporti di lavoro del personale scolastico, ricostruzioni di carriera e capacità di utilizzo di sistemi informatici;
· Conoscenza della piattaforma SIDI e PASSWEB per l’inserimento dei documenti di competenza;
· Conoscenza della organizzazione e legislazione scolastica in materia.













DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestività ed efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico.


Data___________________                               firma____________________________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’I.I.S.S. “PUBLIO VIRGILIO MARONE” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.


Data___________________                                  firma____________________________________________




Si allega alla presente
· Documento di identità in fotocopia
· Curriculum Vitae
· Dichiarazione di insussistenza cause ostative.





Data 		firma 	


Allegato B
Scheda autovalutazione

	Criteri di selezione
	Criteri di valutazione
	Titolo dichiarato
(da indicare sul CV)
	Autovalutazione candidato

	Valutazione a cura dell’amministrazione

	Titoli culturali/formazione
(si valuta un solo titolo)
	Laurea magistrale/specialistica
110 e lode = 10 p
Da 100 a 110 =8 p
Minore di 100 =6 p
Max 10 punti
	

(specificare se diploma scuola secondaria o laurea magistrale/specialistica)
in

_________________

conseguita/o presso

_________________

In data


con la votazione di

_________________
	
	

	
	Diploma
5 punti
	
	
	

	Esperienza lavorative
	Anni di servizio come assistente amministrativo uff. personale /DSGA/ altri incarichi strettamente afferenti alle competenze richieste
1 anni a 2 anni – 5 p
3 anni a 4 anni – 10 p
5 anni a 6 anni – 15 p
7 anni a 8 anni – 20 p
>8 anni              _ 25p
Max 25 punti
	
	
	

	Esperienza professionale, presso scuole statali, in qualità di formatore esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione.
	Esperienze pregresse nella gestione di progetti PNRR (10 punti per ciascuna esperienza professionale)
 Max 20 punti
	Attività considerate su CV:
	
	

	
	Esperienza professionale documentata maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso (formazione e tutoraggio) in istituzioni pubbliche e/o Enti privati di formazione (10 punti per ciascuna esperienza professionale) 
Max 100 punti
	Attività considerate su CV:
	
	




Data 		firma 	


Al Dirigente Scolastico
Dell’ I.I.S.S. “PUBLIO VIRGILIO MARONE” 
di Vico del Gargano (FG)


[bookmark: _GoBack]DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE


Il sottoscritto 	
     
     C.F. 	


Visto l’art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;
Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del D.L.
n. 201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della Legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001;
Visto il D. Lgs. n. 33/2013;
Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi dell’art.   76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità;


DICHIARA
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere.







Data 		firma 	

