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Prot. 0000814 del 01/02/2025 All’Albo online
| (Uscita) Ad Amministrazione Trasparente

Decreto di assegnazione definitiva incarichi personale ATA a valere sul progetto “Piano Nazionale Di
Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023) -Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall 'Unione europea — Next Generation
EU”.

CUP: G64D23007940006
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-44309
TITOLO: “TransEUntes: verso il digitale con competenza e consapevolezza”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR,;
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VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per ’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata ¢ formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 1’individuazione del Ministero dell’istruzione e
del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO I’atto di concessione prot. n.0038546 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;
CONSIDERATO che I’incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del
progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare ’incarico di “attivitd operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO I’avviso interno per la selezione di personale ATA di supporto al progetto in oggetto a.s. 2024-2025, prot
198 del 13.01.2025;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute;

VISTO I’avviso di selezione per il personale ata a valere sul progetto in oggetto prot. 198 del 13.01.2025;

VISTE le candidature pervenute:

VISTO il decreto di nomina commissione di valutazione istanze di partecipazione per il personale ata per
supporto alla realizzazione del progetto prot. 600 del 25.01.2025;

VISTE le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita prodotte dai membri della commissione;

VISTO il verbale prodotto dalla commissione assunto al protocollo con n. 602 del 25.01.2025;

VISTO il Decreto 17 di assegnazione provvisoria incarichi personale ATA a valere sul progetto PNRR -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) prot 603 del 25.01.2025

DECRETA

’assegnazione definitiva degli incarichi al personale ATA seguente:

- Manicone Maria Michela — collaboratore scolastico
- Cruciano Nazario— collaboratore scolastico
- Di Maggio Michele Valentino — collaboratore scolastico.

Avverso al presente decreto &€ ammesso ricorso al TAR entro 60 gg. o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 gg. dalla data di affissione e pubblicazione della stessa
al’Albo on line e in Amministrazione Trasparente sul Sito web dell’istituto. ~ E’ pubblicato sull’albo on
line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Carmela Taronna

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, c. 2 del D. Lgs. n. 39/199



