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All’Assistente amministrativo 

DI BRINA FRANCESCO 
 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica (D.M. 170/2022). 

Progetto: ”YOU CAN’T JUST DROP OUT OF SCHOOL” 

C.U.P. G64D22006770006 

 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO 

L’IISS “PUBLIO VIRGILIO MARONE”, C.F.  n. 93066710711 e Partita IVA  93066710711 con sede legale in Contrada 

Maddalena sn, 71018, Vico del Gargano, (FG) in persona della prof.ssa Maria Carmela Taronna, ivi domiciliata per la sua 

qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

 

PREMESSO CHE  

 come chiarito nell’Avviso pubblico di selezione di personale Ata per supporto organizzativo e amministrativo nell’ambito 
della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido 
alle università – Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 

 prot. 7062 del 21/10/2023;  

 visto il Decreto 160 di nomina commissione di valutazione candidature prot 7600 del 07/11/2023; 

 visto il verbale n1 di insediamento della commissione prot 7606 del 07/11/2023; 

 visto il verbale n2 di  valutazione delle candidature  prot 7607 del 07/11/2023; 

 visto il Decreto 164 di assegnazione provvisoria per incarichi personale Ata per supporto organizzativo e amministrativo  

prot. 7614 del 07/11/2023; 

 visto il Decreto 173 di assegnazione definitiva per incarichi personale Ata per supporto organizzativo e amministrativo  

prot. 7880 del 15/11/2023; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da rapporti 

di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi; 
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Tanto ritenuto e premesso, con il presente, l’Istituto, come in epigrafe rappresentato 

CONFERISCE 

 

All’Assistente Amministrativo DI BRINA FRANCESCO  l’incarico di supporto organizzativo e amministrativo nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle 
università – Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 

1. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 

realizzazione del progetto indicato in premessa 

2. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza 

professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

3. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto 

previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività 

del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

4. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

5. La durata dell’incarico è di 35 ore, a decorrere dalla data odierna e fino al 31/08/2024. 

6. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 673,40, importo inteso lordo stato, rapportato alle ore 

effettivamente prestate, , tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 

30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

7. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e 

presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con l’assegnazione delle risorse 

da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

Vico del Gargano 15/11/2023        

  
L’INCARICATO 

per accettazione 

 


