Allegato C
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Omnicomprensivo
“P. G. Castelli”
71010 - Carpino (FG)



[bookmark: _Hlk125311127]Progetto “SNAI Area Interna Gargano” - Azione 2 – Sostegno all’istruzione e alla formazione - Intervento 2.1b – “Potenziamento curricolare e attività extracurricolari per le scuole del primo e del secondo ciclo di istruzione” – Attività 1.

Selezione Esperti per i Corsi di potenziamenti di INGLESE in orario curricolare/extracurricolare.

COGNOME E NOME del candidato: _________________________________________________

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

□ esperto interno alla Rete Scolastica		□ esperto esterno
	Titolo
	Punti
	Valutazione a cura del candidato
	Valutazione a cura del RUP/Commissione

	Attestazione madrelingua inglese. (*)
	10 punti
	
	

	Laurea non specifica (solo per madrelingua inglese sprovvisti di laurea in Lingue e letterature straniere). (*)
	5 punti
	
	

	· Laurea vecchio ordinamento o magistrale in Lingue (Inglese).
· Titoli equipollenti.
	10 punti (fino a 89);
+ 1 punto da 90 a 99; 
+ 2 punti da 100 a 104; 
+ 3 punti da 105 a 109; 
+ 4 punti 110; 
+ 5 punti 110 e lode 
Max 15 punti
	
	

	Titoli aggiuntivi (Master, Corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento, pubblicazioni, ecc.), solo se coerenti con l’incarico da svolgere.
	2 punti per ogni titolo
Max 10 punti
	
	

	Certificazioni in Lingua Inglese C1 e/o C2
Certificazione in CLIL
	5 punti per C1 
5 punti per C2
5 punti per CLIL
Max 15 punti
	
	

	Esperienze di insegnamento come docente di Inglese in istituzioni scolastiche statali o paritarie.
	2 punti per ogni anno di insegnamento
Max 10 punti
	
	

	Esperienze come esperto di Inglese in corsi di formazione per docenti.
	2 punti per ogni corso
Max 10 punti
	
	

	TOTALE
	____ /60
	____ /60


(*) Solo per gli esperti Madre Lingua e in alternativa ai titoli richiesti alla riga successiva, ovverosia Laurea in Lingua e Letteratura Inglese / Titoli equipollenti.

									Firma del candidato

							________________________________________
