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(Uscita) docenti

Agli alunni e alle famiglie

Alle scuole della Provincia di Foggia
All’Ufficio Scolastico regionale per la
Puglia

All’Ufficio Scolastico territoriale Foggia

OGGETTO: avviso interno ed esterno per la selezione di docenti esperti — Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014 —
2020. Avviso pubblico AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 per la realizzazione di “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto
nelle aree a rischio e in quelle periferiche “Scuola al Centro”. Asse I — istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico

10.1 — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa e, in quanto
coerente Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014-2020 — Asse I — Istruzione — Fondo di rotazione.

Codice identificativo progetto A-FSEPON 9-169

Codice CUP: G68H18000970007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
dellePubbliche Amministrazioni” e ss.mm.;

VISTO il D.P.R. 275/99 concernenti norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo —
contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni su Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (YE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola competenze e ambienti per

I’apprendimento” 2014/2020 approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del
17/12/204, modificatocon la Decisione di Esecuzione del 09/08/2016 C(216) n. 5246;

VISTO I’avviso prot. AOODGEFID/4395 del 09/03/2018 pubblicato sul sito internet del MIUR dedicata
alPON “Per la Scuola”;
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VISTA la candidatura N. 1012250 del 18/12/2019;

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID-676 del 17/01/2020 di autorizzazione del Progetto ed il
relativo finanziamento di € 35.080,00;

VISTA [’assunzione nel Programma Annuale delle somme avvenuta in data 06/04/2020 prot.n. 1913 ;

VISTO il programma Annuale E.F. 2021;

VISTO il Regolamento per Dattiviti negoziale e per il reclutamento degli esperti esterni nonché per i

criteri di comparazione delle candidature per il personale interno ed esterno approvato Consiglio
d’Istituto del 18/12/2018;

VISTO il Manuale operativo di gestione per 1’azione specifica;

RICHIAMATE la nota MIUR AOODGEFID prot.38115 del 18.12.2017 e la circolare MIUR
AOODGEFID n.31732 del 25.7.2017 MIUR prot.34815 del 2.8.2017 nonché le note successive e i
manuali operativi emanati dall’ Autorita di Gestione;

VISTA lanomina del RUP;

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni formative programmate sara necessaria la
collaborazione di docenti interni e/o esterni ai quali affidare I’incarico di docente esperto nel progetto
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la procedura di selezione interna/esterna per I'acquisizione delle disponibilita di figure idonee a
svolgere incarichi di prestazione d'opera come DOCENTE ESPERTO nell'ambito dei seguenti
moduli formativi riferiti all’ Ass -1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)

53

Alunni

i

Scuola Diplomé accademico
Secondaria 50 70,00€/ora | di secondo livello in
Il Grado strumento musicale

50 70,00€/ora | - discipline relative
al canto —direzione
di coro

Alunni
Scuola Sec.
Il grado

50 70,00€/ora
50 70,00€/ora




Art. 1: Figure richieste e percorsi formativi
Si richiede la disponibilita di:

DOCENTE ESPERTO
La selezione delle candidature sara preliminarmente effettuata con il seguente ordine di priorita:

e ESPERTI INTERNI Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo
Istituto

* ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso Distituzione scolastica, si procedera con la selezione di candidature provenienti da
personale esterno in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo
professionale richiesto.

Art.2: Requisiti di accesso e modalita di partecipazione.

REOUISITI PREVISTI — Laurea e/o profilo professionale riferito all’incarico richiesto; conoscenze,
competenze ed esperienze nel settore formativo specifico e nei PON; esperienze ed interventi nelle
scuole e/o con gruppi di adolescenti; buone capacitd comunicative e relazionali; esperienze di
formazione nei settori specifici e nelle metodologie di insegnamento ed apprendimento.

Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto.

Gli interessati dovranno produrre domanda da redigere secondo gli allegati “A” e “B” .

La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A e B di questo bando e con firma
autografa corredata da curriculum vitae su modello europeo e scheda progetto (pena esclusione).

Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre le ore 08.00 del 15.12.2021, mediante:

e consegna brevi manu presso la segreteria amministrativa in busta chiusa sulla quale dovra
riportata la seguente dicitura: "Candidatura docente esperto PON FSE10.1.1A-FSEPON-PU.
La musicalita del legno

o mediante posta elettronica certificata fgis052001@
dicitura:"Candidatura docente esperto PON FSE FSE.
legno

ec.istruzione.it
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con oggetto la seguente
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Art. 3: Selezione dei docenti- Attribuzione degli incarichi-Compiti

La selezione delle candidature sara preliminarmente effettuata con il seguente ordine di priorita:

o ESPERTI INTERNI Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo
Istituto

» ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso listituzione scolastica, si procedera con la selezione di candidature provenienti da
personale esterno in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo
professionale richiesto.

Il docente esperto non potra, nello stesso progetto, svolgere l'incarico di tutor ,referente per la
valutazione e di componente della commissione per la valutazione delle candidature, per motivi di




incompatibilita. Ogni candidato puo indicare una o piu preferenze, fermo restando che potra
espletare la funzione di esperto solo in un modulo; per cui se lo stesso esperto risultera gia
assegnatario di un precedente modulo potra essere selezionato solo in assenza di altri
partecipanti.

Lo stesso modulo potrebbe essere diviso tra piut esperti .La procedura di selezione sara espletata anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida.

La selezione dei docenti sara effettuata dalla apposita “Commissione PON per la valutazione dei titoli”,
istituita dal Dirigente Scolastico, che procedera all’esame comparativo dei curricula, secondo i criteri
riportati nella tabella denominata Allegato “B”. Tutte le esperienze ed i corsi valutabili devono riportare gli
estremi che consentano la verifica degli stessi per I’attribuzione del punteggio previsto; in mancanza non si
terra conto degli stessi. Qualora dovesse pervenire una sola candidatura sara discrezione del Dirigente
Scolastico affidare I’incarico ad altro docente necessario per ’espletamento dell’attivita progettuale.

L'esito della selezione sara pubblicato all’albo e sul sito della scuola; questa Istituzione Scolastica si riserva
di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida per ciascun modulo.
In caso di parita di punteggio verra data precedenza al candidato con minore eta anagrafica. In caso di
mancata attivazione del corso in oggetto o di mancata attivazione nell’anno scolastico in corso , la Scuola si
riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di scorrere la graduatoria in caso di impossibilita
ad espletare I’incarico in caso il docente non sia pitl in servizio presso I’Istituzione Scolastica. L’attribuzione
degli incarichi, tra tutte le candidature pervenute nei termini e selezionate, avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli e alle esperienze maturate, sulla base dei seguenti criteri di valutazione e dei
punteggi come di seguito indicati:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

CRITERI PUNTI

(MAX 50 punti)

A | TITOLO DI STUDIO (max. 5 punti)

Titolo di studio specifico (laurea o diploma) coerente con le azioni del | 5
progetto/

Qualifica Professionale coerente con le azioni del progetto 3

B | TITOLI DI SERVIZIO (max. 9 punti)

Anni di servizio di docente di ruolo effettivamente prestati nell’ambito | 0.5 punto per ogni

specifico anno(max. 7 punti)
Anni di servizio di docente non di ruolo effettivamente prestati
nell’ambito specifico 0.10 per ogni anno

(max 2 punti)

C | FORMAZIONE (max. 7 punti)

Formazione specifica avanzata ( max 4 punti )
Aggiornamento di almeno 10 ore su tematiche inerenti il progetto 1 punto per Corso
PON ( max 3 punti )
D | ESPERIENZA(max. 19 punti)
Esperienza in progetti attinenti il progetto PON 0.50 per ogni
progetto

(max 3 punti)

Esperienza come Tutor /Referente per la valutazione nei progetti PON | 0.50 per ogni
(esclusi quelli valutabili al punto precedente) Esperienza

( max 3 punti )

Esperienza nei progetti PON per altri ruoli oltre quelli per i quali ci si 1 punto per




candida (docenza, referente, progettista, collaudatore, ecc) Esperienza
( max 3 punti)

Esperienza di lavoro nel campo di pertinenza richiesto dal progetto 1 punto per anno
(non cumulabile con altri punti) di esperienza (max
10 punti)
E PROGETTO (max.10) Max 10
Proposta progettuale

(Punti 10-8 proposta originale e coerente, punti 6-4 proposta
coerente ma non molto interessante, punti <4 proposta scontata
e non molto coerente)

Tutti i titoli posseduti dovranno essere chiaramente dichiarati nella domanda di partecipazione alla
selezione e definiti, per i termini richiesti, nel curriculum vitae. Non saranno valutati i titoli e le esperienze
sprovviste degli elementi utili per ’attribuzione del punteggio . I docenti interni eventualmente individuati
come esperti e tutor d’aula per uno stesso modulo opteranno per una delle due figure. A parita di
punteggio verra data precedenza al candidato anagraficamente piu giovane.

La Commissione ultimata la valutazione, redigera una graduatoria provvisoria che sara affissa all’albo
dell’Istituto e inserita nel sito web della Scuola.

Qualora tra le istanze presentate non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire I’incarico di Esperto,
il Dirigente Scolastico procedera alla selezione di personale interno all’Istituzione scolastica senza
ricorrere ad altri avvisi finalizzati al reclutamento.

RICORSQ — Avverso le predette graduatorie, il personale interessato potra produrre ricorso al Dirigente
Scolastico, in busta chiusa entro 5 giorni dalla data di pubblicazione all’albo dell’Istituto (non fara fede il
timbro postale).

Trascorso tale termine, senza reclami scritti, le graduatorie diventano definitive e saranno pubblicate
all’albo con decreto del Dirigente scolastico. La pubblicazione all’albo e sul sito web dell’istituto degli
esiti del presente bando ha valore di notifica agli interessati(non saranno fornite comunicazioni individuali
richieste telefonicamente o tramite e-mail). Avverso alla graduatoria definitiva ¢ esperibile ricorso
Straordinario al Presidente della Repubblica o al TAR, nei termini rispettivamente di 120 giorni e 60
giorni dalla data di pubblicazione.

COMPITI DELL’> ESPERTO- [ ’esperto reclutato dovra essere disponibile a:

e accettare il calendario delle attivita predisposto dall’Istituzione Scolastica;
e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

predisporre, in collaborazione con il responsabile e il tutor, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell’intervento;

gestire la piattaforma on line per gli adempimenti di propria competenza;

espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali;-

di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

collaborare con il facilitatore nella fase di monitoraggio delle competenze e con il valutatore per la
valutazione /certificazione degli esiti formativi degli allievi;

e predisporre e consegnare la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;

e coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione
delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo, ove previsto;

¢ impegnarsi a consegnare una relazione finale sull’attivita svolta e sui risultati conseguiti;

e predisporre e consegnare materiale di tipo documentario sia cartaceo che su supporto digitale.

Art. 4: Compenso




Il compenso orario per I’incarico da tutor ¢ stabilito in € 70,00/ora in presenza , omnicomprensivo,
considerate anche le attivita di documentazione e di puntuale inserimento dei dati in piattaforma. Non sono
previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. I compensi cosi come
sopra riportati saranno liquidati a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a
seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante I’avvenuta attivita.

Nel caso in cui dovessero intervenire disposizioni e norme Comunitarie, Nazionali o Regionali ,non
contemplate nel presente bando e non conformi allo stesso, I’Istituto si riserva di revocare il Bando e
tutti gli atti di selezione e nomina degli esperti. In tale evenienza gli interessati s’impegnano a non
pretendere alcuna rivendicazione. Gli interessati nel partecipare al presente Bando, lo accettano
incondizionatamente nella sua interezza.

Art.5 :Modi E Tempi

L’attivita formativa si svolgera in orario extracurriculare (max 30 settembre 2022), secondo una
calendarizzazione, che dovra essere accettata dall’esperto, stabilita dall’Istituto, che tenga conto delle
esigenze didattiche e curriculari e comunque concordata con i tutor selezionati. Prima dell’avvio delle
attivita ci sara un incontro preliminare per la presentazione di massima del progetto con esperti, tutor e
altre figure di sistema.

Art. 6: Pubblicizzazione e trattamento dati

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. ¢ al Regolamento UE 2016/679
(“GDPR”).

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito della scuola all’indirizzo:
https://www.iispubliovirgiliomarone.edu.it/

Art.7: Responsabile del procedimento

In conformita dell’art. 31 del D. Lgs n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il
Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.

ALL.A Istanza di Partecipazione

ALL.B Tabella di Valutazione Titoli




